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Auslandische Pflegekrafte
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Ich bin so einer,
der gerne mitmacht
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Das ist die 2. Ausgabe des Magazins der Diakonie Hessen.
In dem Magazin geht es um verschiedene Themen.

Das Magazin gibt es auch im Internet:
www.in-der-tat.diakonie-hessen.de

Dort gibt es zusatzliche Beitrdge oder Videos zu den
Artikeln. Die nachste Ausgabe erscheint im Mai 2025.

Dort finden Sie weitere Informationen, Bilder und Videos.

In Deutschland gibt es zu wenig Menschen, die in der Pflege
arbeiten mochten. Deswegen arbeiten zum Beispiel im
Helenenheim in Bad Arolsen auch Menschen aus dem Aus-
land. Sie arbeiten in verschiedenen Bereichen. 3 Pflegefach-
kréfte kommen zum Beispiel aus Indien. Im Bildungszentrum
missen sie eine Anerkennung fur ihre Ausbildung machen.
Die Frauen arbeiten sehr gerne im Helenenheim.

Die bekannte Autorin Nele Neuhaus unterstitzt seit vielen
Jahren die Spendenaktion #warmespenden. Das gesammel-
te Geld ist fur wohnungslose Menschen. Im Tagestreff 17-Ost
der Diakonie Frankfurt und Offenbach hat Nele Neuhaus woh-
nungslosen Frauen aus ihrem neuen Roman vorgelesen. Dabei

hat sie auch viel von sich erzahlt und den Frauen Mut gemacht.

Nach der Lesung hat Nele Neuhaus Autogramme gegeben und
die Frauen konnten Fotos mit ihr machen.

In den letzten Monaten gab es in vielen Stadten in Deutsch-
land groBe Demonstrationen. Viele Menschen demonstrieren
fur die Demokratie in Deutschland. Auch viele Mitarbeiter der
Diakonie gehen zu den Demonstrationen. Sie sagen:

,Wir stehen auf fur die Demokratie!*
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In den Einrichtungen der Diakonie Hessen arbeiten mehr

Frauen als Manner. In der Leitung arbeiten aber mehr Ménner.

Viele Frauen méchten in einer Flihrungsposition arbeiten.
Vorstandinnen aus der Diakonie Hessen haben sich zu einem
Netzwerk zusammengeschlossen: FiF-Vorsténdinnen in

der Diakonie. FiF bedeutet: Netzwerk ,,Frauen in Fiihrung“.
Sie wollen Frauen in oberen Flihrungspositionen férdern.
AuBerdem gibt es das Projekt ,,f3 — frauen férdern fiihrung*®.
Das Ziel ist, dass die Einrichtungen in der In Diakone Hessen
zukunftsfahig bleiben. Frauen werden so geférdert, dass sie
mehr Flihrungspositionen einnehmen kénnen.

Bei der Diakonie Hessen gibt es seit 2021 das Projekt
,Teilhabe stéarken — Wir sind zusammen mutig®. In diesem
Projekt werden die Teilhabemd&glichkeiten von Menschen
mit Behinderung gestéarkt. AuBerdem wird das Bewusstsein
flr mehr Inklusion, Teilhabe und Partizipation geférdert. Das
heiBt: Alle kdnnen mitmachen und mitbestimmen. Menschen
mit Behinderung stehen bei dem Projekt im Mittelpunkt. Sie
sind Experten in eigener Sache. Seit 2022 wird das Projekt
umgesetzt.

Die meisten Frauen freuen sich, wenn sie schwanger sind.
Es gibt aber auch Frauen, fir die eine Schwangerschaft ein
Schock ist. Sie wollen oder kdnnen ihr Kind nicht behalten.
Diese Frauen kénnen ihr Kind anonym in einem Krankenhaus
zur Welt bringen und es danach zur Adoption freigeben. Das
heiBt, dass niemand bei der Geburt weiB, wer die Frau ist
oder wie sie heiBt. In Deutschland gibt es jeden Monat 8-10
anonyme Geburten. Das ist ein gutes Angebot fir Frauen in
Not.
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EDITORIAL

Das Soziale steht
Im Vordergrun

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leser,

Wir freuen uns, dass Sie nunmehr die zweite Ausgabe unseres Diakonie
Hessen Magazins in lhren H&nden halten. In dieser Ausgabe drehen sich
unsere Beitrdge um vielfdltige Themen der sozialen Arbeit. Dabei wird
deutlich: Fur viele Mitarbeitende ist die soziale Arbeit sehr viel mehr eine
Berufung als nur ein Job. Unsere diesjahrige Spendenaktion #warmespen-
den zeigt wieder einmal, wie sehr sich Menschen auch ehrenamtlich fiir
' Lis l |I| die soziale Sache engagieren. Das freut uns, zeigt es doch, dass unsere
e Gesellschaft auch weiterhin an die Solidargemeinschaft glaubt. Auch wenn

. : L“l” u : : : : bestimmte Kré&fte von RechtsauBen diese Gesellschaft und unsere Demo-
l I l EE [ aEREn
Das Magazin soll in Zukunft einmal im Jahr erscheinen, und zwar immer

kratie zerstéren wollen. Wir halten dagegen, sowohl in der Offentlichkeit auf
|
L] ] ] [ |
Fu r VI e I e M Ita rb e Ite n d e im Mai. Zusétzlich zu der gedruckten Version kénnen Sie auch eine digitale
, , Variante im Internet abrufen. Hier haben wir einige Beitradge auch mit ge-

Demonstrationen als auch in unserer taglichen Arbeit im Landesverband.
sprochenen Beitrdgen oder kurzen Videos hinterlegt.
Also, reinschauen lohnt sich auch hier unter

[ | | [ | [ |
Ist die soziale Arbeit
Viel SpaB beim Lesen und Schauen wiinschen

m e h r e I n e B e r u f u n g S:rrss:ae:d:igrsitzender Diakonie Hessen Bgr;z;acldegligrs'iZnHessen
| in Job.“ ZENY i
diS nur ein JoDo. - (fonapr




AUSLANDISCHE PFLEGEKRAFTE

,Uber 6.500
Kilometer weg
von zu Hause*

Wie wollen wir im Alter versorgt
werden? Reichen Rente und Pflege-
versicherung fiir eine wiirdevolle
Pflege? Ist die Rente sicher? Fragen,
die sich viele Blrger stellen. Aber wer
denkt dann darliber nach, wer diese
Pflege denn Gibernehmen soll? Laut
einer Pressemitteilung des statistischen
Bundeamtes vom Januar 2024 wer-
den bis zum Jahr 2049 voraussichtlich
zwischen 280 000 und 690 000 Pfle-
gekréfte fehlen. Eine enorme Zahl, die
nach der Einschatzung vieler Exper-
tinnen und Experten sowie der Politik
nur durch die Anwerbung auslandischer
Pflegekrafte aufgefangen werden kann.
Aber hier fangen die Probleme an. Wie
ergeht es den ausléndische Pflege-
kraften in Deutschland? Und welche
Schwierigkeiten ergeben sich fiur die
Pflegeeinrichtungen?

Jubitha Joy und Kochuthresia Philip
(beide 24) kommen aus Indien, wo sie
eine vierjéhrige Ausbildung zur Pfle-
gefachkraft gemacht haben, die aber
in Deutschland nicht anerkannt wird.
So gibt es in Indien z.B. keine ambu-
lante Pflege und auch nur sehr wenig
Altenheime, sodass ihre Ausbildung
dort eher auf die Krankenpflege aus-
gerichtet war. Seit sechs Monaten sind
sie in Deutschland und arbeiten beide
im Helenenheim in Bad Arolsen - ei-
ner Altenpflegeeinrichtung der DIAKO
Waldeck-Frankenberg gGmbH. Sie sind
dort als Pflegehilfskréfte beschéftigt
und schlieBen ihre Anerkennung zur
Fachkraft voraussichtlich im August
2024 im unternehmenszugehérigen
Bildungszentrum ab.

Die 39-jahrige Shalu Mol ist Mitte 2023
zur Anerkennung nach Deutschland
gekommen. Zwischenzeitlich kehrte sie
nach Indien zuriick und bekam dort die

Nachricht, dass ihr Antrag auf Aner-
kennung des auslandischen Berufsab-
schlusses erfolgreich war und sie von
da an anerkannte Pflegefachfrau ist.
Seit April 2024 darf sie nun als Pflege-
fachfrau im Helenenheim arbeiten. Nach
Stationen in Bahrain und Niirnberg
arbeitet sie nun ebenfalls im Hele-
nenheim. Sie wurde, ebenso wie ihre
beiden Kolleginnen, Uber eine Agentur
(bondingb) nach Bad Arolsen vermittelt.
Da ihre Familie noch in Indien lebt, hofft 2l -

~ inBad Arolsen:

e posthn ganormen » Helenenheim der DIAKO
Arbeitsplatz der drei
Pflegekrafte.*

semen

kS e 3

heimes positiv aufgenommen wurden.

Das}
gGmbH,
iIndischen

Zurzeit beschaftigt die DIAKO Mitarbei-
tende mit 35 verschiedenen Nationa-
litdten in den verschiedensten Be-
reichen. 14 Personen aus dem Ausland
sind in der Ausbildung, neun davon hat




AUSLANDISCHE PFLEGEKRAFTE

sShalumol Mathew (39), Jubitha Joy und
Kochuthresia Philip (beide 24) kommen aus Indien und
arbeiten seit Anfang 2024 im Helenenheim*

die Einrichtung selbst akquiriert,

funf waren vorher bereits in Deutsch-
land in anderen Berufen tatig und haben
sich dann fur eine Ausbildung in der
Pflege entschieden.

Die DIAKO beschaéftigt elf Fachkréaf-

te aus dem Ausland, von denen funf
Personen die Ausbildung dort absol-
viert haben. Zusatzlich beschéftigt die
DIAKO zwei Dozenten fir Pflegeberufe
an ihrem Bildungszentrum, die 2022
und 2023 nach Deutschland gekommen
sind. Ein groBer Aufwand, um auch
zukUnftig den Bedarf an Pflegekréaften
in der Altenhilfe decken zu kdnnen.

Ein groBes Problem ist dabei aber die

Finanzierung.

Die Ausbildung
der auslandischen
Pflegekrafte geht
allein auf Kosten der
Einrichtung.

Das ist bei gemeinniitzigen Unter-
nehmen besonders belastend, da sie
keine Gewinne erzielen diirfen, da sie
sonst die Gemeinniitzigkeit verlie-
ren wiirden. Viele Pflegeeinrichtungen
haben daher die Anwerbungs- und
Anerkennungsprozesse aufgrund der
Kosten bereits aufgegeben. 9



AUSLANDISCHE PFLEGEKRAFTE

Im Gesprach mit Pflegeschulerinnen:

Carsten Tag (Diakonie Hessen), Astrid Wallmann
(hessische Landtagspréasidentin), Stefan Kiefer
(DIAKO), Pfarrer Oswald Beuthert (DIAKO),

Dr. Daniela Sommer (stellv. Landtagsprasiden-
tin) und Landtagsabgeordneter Jan-Wilhelm

Unter dem Dach der im Jahre 2018 aus
der Stiftung WDS Waldecksche Diako-
nissenhaus Sophienheim gegriindeten
DIAKO Waldeck-Frankenberg gGmbH
befinden sich heute folgende Einrich-
tungen:

¢ Die Altenpflegeheime Helenenheim
in Bad Arolsen, das Schwester Lisa
Bergmann Haus in Diemelsee-Adorf,
das Landeshospital Flechtdorf, das
Altenzentrum Auf der Burg in Fran-
kenberg sowie das Seniorenpfle-
geheim Zum Weinberg in Véhl-Asel,
jeweils mit Angeboten fir vollstatio-
nére Pflege und Kurzzeitpflege,

e die Tagespflegen in Bad Arolsen,
Adorf und Vohl-Asel,

Pohlmann

e die Zentrale Diakoniestation fiir Nord-
waldeck und die Diakonie-Sozial-
station in Frankenberg,

das Betreute Wohnen in Frankenberg
und Vohl-Asel,

das ,Essen auf Radern“
in Frankenberg,

das DIAKO Bildungszentrum Emma
und Karl Hiibel (Schule fiir Pflegebe-
rufe und Altenpflegehilfe) mit Standor-
ten in Bad Arolsen und Korbach,

die Kinder- und Jugendhilfe,

das Seminarzentrum Edersee sowie

die Verwaltung fur alle angeschlos-
senen Hauser mit Sitz in Bad Arolsen.

Hintergrund
DIAKO

Seit 2021 wird die DIAKO Waldeck-
Frankenberg sowohl von der Stif-
tung WDS Waldecksches Diakonis-
senhaus Sophienheim als auch von
der Stiftung Hospital St. Elisabeth
getragen. Um das Miteinander der
Einrichtungen zu verdeutlichen,
firmieren alle Einrichtungen seit
2022 unter einem einheitlichen Logo
und einem neuen Claim.



Nele Neuhaus liest aus
ihrem aktuellen Roman
,Monster” vor wohnungs-
losen Frauen im Tages-
treff 17-Ost.

Vorfreude und Spannung liegen in der
Luft. Es ist ein besonderer Nachmit-
tag im Tagestreff 17-Ost der Diakonie
Frankfurt und Offenbach. Bestsellerau-
torin Nele Neuhaus hat sich angekiin-
digt, um aus ihrem neuen Roman zu
lesen. Doch es handelt sich um keine
gewohnliche Lesung. Die Zuhdrerinnen
sind wohnungslose Frauen, die im
17-Ost tagsiber normalerweise ei-

nen Ort der Ruhe und Unterstitzung
finden. Fir sie ist der Besuch von Nele
Neuhaus eine groBe Ehre und seltene
Freude zugleich.

Schon seit mehreren Jahren engagiert
sich Nele Neuhaus fir die Spendenakti-
on #warmespenden von Diakonie Hes-
sen und Landesstiftung ,,Miteinander in
Hessen®. In diesem Rahmen ist sie nun
bereits das zweite Mal fir eine exklusive
Lesung im 17-Ost vor Ort. Fir die Anwe-
senden eine willkommene Abwechslung
vom oft harten Alltag auf der StraBe.

Sie freuen sich, dass sich die Autorin
die Zeit nimmt, um persdnlich zu den
Frauen zu kommen, die auf der StraBe
leben oder davon bedroht sind.

Als Nele Neuhaus ankommt, wird sie

Nele Neuhaus die
zen wohnungs-
Frauen eroberte

herzlich empfangen. Einrichtungslei-
terin Inga Storkel spricht mit ihr Gber
die verschiedenen Angebote des
Zentrums fur Frauen: den Tagestreff
17-Ost, Lilith—Wohnen fir Frauen, die
verschiedenen Beratungsstellen sowie
die Nottbernachtung fur obdachlose
Frauen in den Wintermonaten. Nele
Neuhaus ist beeindruckt von der Arbeit
der Diakonie und dem Engagement
der Mitarbeiterinnen. Sie méchte mehr
Uber die Frauen erfahren, die hier Hilfe
suchen. Sie hort zu, stellt Fragen und
zeigt Interesse.

Dann beginnt die Lesung. Die Zuhé-
rerinnen lauschen gebannt, als Nele
Neuhaus Passagen aus ihrem aktuellen
Roman ,Monster” liest. Die Frauen im
17-Ost sind fasziniert von der span-
nenden Geschichte und der lebendigen
Erzahlweise der Autorin. Nele Neuhaus
schafft es, sie flr eine Weile aus ihrem
Alltag zu entfiihren. Sie erzahlt auch von
sich selbst, von ihrem Werdegang, ihren
Erfahrungen, ihren Herausforderungen
als Schriftstellerin. Sie macht den
Frauen Mut, an sich zu glauben und ihre
Trdume zu verfolgen.

#warmespenden

ie macht Frauen
Mut, an sich

zu glauben.”
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#WARMESPENDEN

Die Zuhorerinnen spuren,
dass sie nicht vergessen sind...

#warmesp

Eine der Zuhorerinnen ist die 53-jahrige  den Besuch von Nele Neuhaus und de- Das Zentrum fiir Frauen
Marion H. Nachdem sie tber zwei Jahre  ren Engagement fiir Menschen auf der g g
im Ubergangswohnhaus Lilith gelebt StraBe. Und Uber den respektvollen und der Diakonie Frankfurt
hat, konnte sie vor Kurzem eine eigene wertschatzenden Umgang der Schrift-
Wohnung mitten in Frankfurt beziehen. stellerin mit den Frauen.
Fur Marion H. ein wichtiger Schritt in ein
neues, geregeltes Leben. Dem Zentrum  Nach der Lesung gibt es noch die
fUr Frauen ist sie nach wie vor sehr ver- Méglichkeit, Fotos zu machen und
bunden und nutzt auch weiter die Bera-  Autogramme zu bekommen. Die Zu-
tungs- und Unterstitzungsangebote vor  hdrerinnen wirken begeistert von Nele
Ort. Die Frankfurterin ist begeistert, wie  Neuhaus und ihrer Nahe zu ihnen. Sie
freundlich und nahbar Nele Neuhaus ist ~ splren, dass sie nicht vergessen oder
und wie spannend sie erzahlt. Flr Bu- abgeschrieben sind. Sie splren, dass
cher oder die Teilnahme an Kulturveran-  sie wichtig sind und dass jemand sich
staltungen, wie Lesungen, fehlt ihr sonst  fir sie interessiert. Dieser Nachmittag
das Geld. Umso mehr freut sie sich iber wird ihnen noch lange im Gedachtnis
bleiben.

#warmespenden

Das Zentrum fur
Frauen bietet
Angebote in Notlagen



BUNT STATT BRAUN

,Die fundamentale
Gefahr von
RechtsauBen wird

;\ |mmer groBer.*

[£] :I TR

Die Diakonie zeigt klare
Kante gegen Braun, ob un-
ter den 35.000 Teilnehmern
in Frankfurt ...

,Bunt statt Braun*

In den letzten Monaten haben hundert-
tausende Menschen deutschlandweit
demonstriert. Sie haben damit ein
Zeichen gegen die immer starker wer-
dende Akzeptanz rechtspopulistischer
und rechtsextremer Akteure gesetzt,
deren Positionen immer erkennbarer
demokratie- und menschenverachtend
sind. Die Uberlegungen dieser rechten
Gruppierungen in Potsdam, wie eine
systematische Vertreibung von Einwan-
derern, darunter auch von Deutschen
mit Migrationshintergrund, haben bei
vielen in der Bevolkerung das ,,Fass
zum Uberlaufen“ gebracht. Nach all
den Selbstverharmlosungsversuchen
der Neuen Rechten ist jetzt vielen klar
geworden: Die fundamentale Gefahr

von RechtsauBen wird immer groBer,
gerade fur die Menschen, die nicht dem
vélkischen Verstandnis der extremen
Rechte entsprechen. Angesichts der
groBen Zahl an Demonstrierenden
restimiert DIE ZEIT, dass wohl langst ein
Beddurfnis in den Menschen geschlum-
mert haben muss, aktiv zu werden. Der
Riickzug ins Private und der Uberdruss
an politischen Krisen — er scheint nun
eine Art Gegenreaktion hervorzurufen.
Menschen, die bisher unsichtbar geblie-
ben sind, machen mit ihrer Beteiligung
an Demonstrationen jetzt deutlich, was
auf dem Spiel steht: unsere liberale
Demokratie.

Auch wenn sich unsere Demokratie
durch einen standigen, konfliktreichen
Wettbewerb verschiedener Interessen
und politischer Ldsungsansétze aus-
zeichnet: Bei aller Unterschiedlichkeit
und notwendiger Kontroverse darf unter
Demokraten nie Zweifel bestehen, dass
der Angriff auf fundamentale Prinzipien
unserer Demokratie gemeinsam abge-
wehrt werden muss. Wenn die Liberali-
sierungserfolge der letzten Jahrzehnte
und die damit erk&mpften Freiheits- und
Beteiligungsrechte von (extrem) rechten
Akteuren in Frage gestellt und rickgan-
gig gemacht werden sollen, dann muss
dies von allen demokratischen Kréaften
verhindert werden.




BUNT STATT BRAUN

W|r stehen auf
fur die Demokratie

P

... oder 15.000 in Kassel.
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MAIKE HENNINGSEN

ist seit dem 1. Médrz 2023 Sprecherin
der Geschéftsfiihrung des diako-
nischen Unternehmens Mission
Leben gGmbH mit Sitz in Darmstadt,
Hessen.

-
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Mehr Frauen In

3

frauen
fordern
fiilhrung

Fuhrungspositionen

Ein GroBteil der Mitarbeitenden inner-
halb der Diakonie Hessen und ihrer
Mitgliedseinrichtungen ist weiblich.
Allerdings spiegelt sich das auf den
FUhrungsebenen bisher nicht anteils-
maBig wider. Gleichzeitig ist auch die
diakonische Arbeitswelt im Wandel:
Frauen wollen immer haufiger Beruf
und Familie vereinen, ohne dafiir auf
Fiihrungspositionen verzichten zu
miissen. Dabei kann Fuhren in Teilzeit
eine von vielen Optionen sein. Hinzu
kommt, dass der Fachkraftemangel in
der sozialen und pflegerischen Arbeit
grof ist.

Wie kénnen die Diakonie Hessen und
ihre Mitgliedseinrichtungen zukunfts-
fahig und attraktiv fir Frauen bleiben?
Wie kénnen der Verband und seine
Mitglieder Frauen so férdern, dass sie
auch in den FUhrungsebenen in einem
angemessenen Verhéltnis reprasentiert
sind?

Im Jahr 2019 schloss sich (ausgehend
von der Forschungsarbeit von Tamara

Morgenroth zum Thema ,Ursachen der
Unterreprédsentanz von Frauen in Vor-
standsetagen am Beispiel diakonischer
Trager und Verbande") ein Kreis von
Vorstandinnen innerhalb der Diakonie
Hessen zu dem Netzwerk

,FiF = Vorstandinnen
in der Diakonie*

zusammen. Hier entstand die Idee,
einen Antrag an den Férderfond der
Diakonie Hessen zu stellen, um mit die-
sen Mitteln eine Projektstelle zur Gleich-
stellung und Férderung von Frauen in
oberen Fihrungspositionen zu schaffen
und damit dem Ansinnen der Mitglie-
derversammlung gerecht zu werden.

Maike Henningsen (48) zum Beispiel ist
seit dem 1. Marz 2023 Sprecherin der
Geschaftsflihrung des diakonischen
Unternehmens Mission Leben gGmbH
mit Sitz in Darmstadt, Hessen. Die
diplomierte Sozialpadagogin, die selbst
in der Jugendhilfe gearbeitet hat, kam
2014 zu Mission Leben und tibernahm

die Leitung des Geschéftsfelds So-
ziale Arbeit mit den Bereichen Hilfen
fur Kinder und Jugendliche, Hilfen fur
Menschen mit Behinderung und Hilfen
flr Menschen in sozialen Notlagen. Seit
2017 ist sie im Vorstand von Mission
Leben und damit gemeinsam mit drei
weiteren Geschaftsfliihrenden verant-
wortlich fir ca. 2.300 Mitarbeitende mit
Schwerpunkt in der Altenhilfe.

Dariber hinaus engagiert sich die
Mutter zweier Téchter innerhalb der
Diakonie Hessen. So ist sie u.a. stellver-
tretende Vorsitzende der AG Dienstge-
ber der Diakonie Hessen und Mitglied
des Aufsichtsrats der Diakonie Hessen
(seit Jan. 2023), Stiftungsratsmitglied
der Diakoniestiftung, Vorsitzende der
AG Erziehungshilfen der Diakonie
Hessen und engagiert sich als Mitglied
im FiF-Netzwerk Vorstandinnen in der
Diakonie Hessen. Darlber hinaus ist sie
Sprecherin des Projektbeirats f3, der
aus sieben Frauen besteht, die mit ihrer
Expertise aus verschiedenen Professi-
onen heraus das Projekt unterstlitzen
und begleiten.

21
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insgesamt:

weiblich:

e | o

keine Angabe
Geschlecht: Sk

Hauptamtliche
Mitarbeitende

Verteilung der Geschlechter der hauptamtlichen

Mitarbeitenden bei den Mitgliedern der Diakonie Hessen:

P

14 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

frauen
fordern
fihrung

In der
Fuhrungsebene

Verteilung in der obersten hauptamtlichen Fihrungs-
ebene (z.B. GF, geschaftsfiihrender Vorstand) bei den
Mitgliedern der Diakonie Hessen:

weiblich: 57
S
aes | o
EE
Geschlecht:

5 % fehlerhafte Nennung/keine Angaben

Verteilung in der zweiten Filhrungsebene:
(z.B. stellv. GF, Abteilungsleitung, Bereichsleitung ...)

insgesamt:
weiblich:
mannlich:
@ divers: n
keine Angabe
Geschlecht:




TEILHABE STARKEN -
Wir sind zusammen mutig

G
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»,<ICh bin so einer,
der gerne mitmacht”

Die Regionale Diakonie Limburg-Weil-
burg ist ganz schén mutig. Denn mit
ihren Angeboten zur Eingliederungs-
hilfe machen sie mit bei dem Projekt
»Teilhabe starken - Wir sind zusam-
men mutig“ der Diakonie Hessen und
der Facharbeitsgemeinschaft Teilhabe
in der Eingliederungshilfe. Zusam-
men mit zwei anderen ausgewé&hlten
diakonischen Einrichtungen stellt sie
Menschen mit Behinderung und ihre
Beddirfnisse in den Mittelpunkt. Als
Expert*innen in eigener Sache kénnen
sie in diesen Einrichtungen mitreden —
z.B. bei der Gestaltung ihres Alltags und
bei der Besetzung von Stellen.

Die Menschen

»ES ist einfach
selbstverstandlich“

Das Besondere bei der Regionalen
Diakonie Limburg-Weilburg: In ihrer
zentralen Beratungsstelle mitten in
Limburg ist auch das Teilhabezentrum
mit der Tagesstatte fir Menschen mit
einer psychischen Erkrankung unter-
gebracht. Die Grenzen zwischen den
Bereichen sind flieBend. Ebenfalls dort
angeschlossen ist das Angebot der
ambulanten Alltagsassistenz. ,Es ist
einfach selbstverstandlich, dass wir
nicht nur die Raumlichkeiten teilen,
sondern dass die Klient*innen auch das
Miteinander mitgestalten kénnen”, sagt
Carsten Hohler, Leiter der Regionalen
Diakonie Limburg-Weilburg. ,,Die
Menschen wissen selbst am besten,
was ihnen guttut und wichtig ist.”

wissen selbst am besten,

was ihnen guttut und
wichtig ist.“

Wie diese Teilhabe aussieht, haben

sie gemeinsam in einem ,,Aktions-
plan“ festgehalten. Er regelt, wie die
Klient*innen und die Kolleg*innen der
Sozialarbeit und Verwaltung zusammen-
leben wollen. Noch bevor der Plan fertig
ausgearbeitet war, haben die Arbeits-
gruppen schon erste Ideen umgesetzt.
Carsten Hohler: ,Im Rickblick war
diese Vorgehensweise flr uns genau
richtig: Wir verénderten gleichzeitig die
Regeln auf dem Papier und den Alltag
der Menschen. So wurden wir gemein-
sam immer mutiger und probierten
immer mehr Mitbestimmung aus.”

Alle zwei Monate setzen sich interes-
sierte Klient*innen als Expert*innen in
eigener Sache mit den Mitarbeitenden
zu einem Runden Tisch zusammen und
tauschen sich tber die Belange der
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Wir sind zusammen mutig

Regionalen Diakonie allgemein, der Ta-
gesstatte und der ambulanten Alltags-
assistenz aus. Sie schauen auch, ob
der Aktionsplan noch funktioniert oder
angepasst werden sollte. ,Wir hatten
schon vorher partizipative Strukturen®,
erlautert Carsten Hoéhler. ,Allerdings
waren sie nirgendwo festgeschrieben.
Mit dem Aktionsplan, dem Runden
Tisch und dem steten Austausch haben
wir nun eine gute Struktur gefunden.”

Selbst liberlegen,
wie man sich
einbringen kann

Einer der Expert*innen in eigener Sache
ist Michael Bangert. Der ehemalige
Schreiner ist seit einem schweren
Motorradunfall vor 18 Jahren auf einen
Rollator angewiesen, auf einem Auge
fast blind und kann sich nicht mehr gut
konzentrieren. In der Tagesstatte findet
der 55-Jéhrige Anschluss, Beschéafti-
gung und Unterstitzung. Er hat sich
sofort gemeldet, als Carsten Héhler
gefragt hat, wer bei dem Projekt
mitmachen moéchte. ,Ich finde die
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Teilhabegruppe eine gute Idee”, sagt
Michael Bangert. ,Ich bin so einer, der
gerne mitmacht. Ich kann was vorschla-
gen und mitorganisieren. Man lernt
andere Leute kennen, die auch an dem
Projekt teilnehmen.” Wichtig sei fur ihn,
dass man sich selbst Uberlegt, wie man
sich einbringen kann. ,Wir bekommen
dann schon Feedback, was geht und
was wirklich nétig ist.”

»,Herr Bangert ist ein wichtiger Multi-
plikator®, ergénzt Carsten Hoéhler. ,Er
spricht fUr die anderen Klient*innen aus
der Tagesstétte und gleichzeitig ist er
Vermittler zwischen uns. Wir haben alle
durch die gréBere Teilhabe gewonnen.
Die Menschen identifizieren sich nun
viel mehr mit der Diakonie. Sie wollen
sich stérker einbringen und haben gute
Ideen.”

Es hat sich viel veréndert, sagt auch
Michael Bangert. So haben die Ex-
pert*innen angeregt, dass sich alle Mit-
arbeitenden in der Tagesstétte vorstel-
len, damit die Klient*innen auch wissen,
wer ihnen auf dem Gang begegnet. Eine
weitere MaBnahme war ein Sichtschutz
fur die Fenster der Tagesstatte zur be-
lebten StraBe hin. AuBerdem wurde der

Wunsch geaduBert nach mehr Angebo-
ten des Zusammenkommens, wie etwa
ein gemeinsames Sommerfest, eine
Adventsfeier oder Ausflige. ,Ich habe
mal vorgeschlagen, bei mir zu Hause
zu grillen. Dann haben wir das auch
gemacht®, sagt Michael Bangert.

»ES hat sich eine
ganz eigene
Dynamik entwickelt*

Insgesamt habe sich das Bewusstsein
fireinander verandert, sagt Carsten
Hoéhler. Die Klient*innen Gbernehmen
mehr Verantwortung. Als Michael
Bangert bemerkt hat, dass es einem
anderen Besucher schwerfallt, mit dem
Bus zur Tagesstétte zu fahren, hat er
mit ihm kurzerhand ein Busfahrtraining
gemacht. Gleichzeitig hat Bangert von
einem andere Klienten Hilfe bei der
Arbeit mit einem Computer bekommen.
Michael Bangert: ,,Es hat sich eine ganz
eigene Dynamik entwickelt. Wir haben
gemerkt, wir kdnnen das auch selbst
und mussen nicht erst auf eine Schu-
lung warten.”

MUTIG: CARSTEN HOHLER,

Leiter der Regionalen Diakonie
Limburg-Weilburg, ist mit den
diakonischen Angeboten der
Eingliederungshilfe Teil des Projekts.
Seine Arbeitsgruppen haben schon
erste Ideen ausprobiert und gemein-
sam immer mehr Mitbestimmung
umgesetzt.
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Projekt ,,Teilhabe starken -

Neu ist auch, dass interessierte Klient-
*innen an den Vorstellungsgespréchen
teilnehmen, bei denen es um Stellen
geht, die sie betreffen. ,,Und das funk-
tioniert richtig gut”, erz&hlt Carsten
Hoéhler begeistert. ,Interessanterweise
haben wir meistens eine dhnliche Ein-
schatzung. Und so erfahren die Bewer-
ber*innen auch direkt, wie wir ticken
und auf was sie sich einlassen.”

Fragt man Michael Bangert, was sich fir
ihn personlich nun geandert hat, sagt
er: ,Ich find das einfach schoén. Ich bin
bei allem dabei und finde es gut, dass
ich mitentscheiden darf.”

Wir sind zusammen mutig“

Das Projekt , Teilhabe starken — Wir
sind zusammen mutig“ wurde von der
Diakonie Hessen und der Facharbeits-
gemeinschaft Teilhabe in der Einglie-
derungshilfe 2021 gestartet. In diesem
Projekt sollen Partizipationsmdéglich-
keiten von Menschen mit Behinde-
rungen gestérkt und das Bewusstsein
fUr mehr Inklusion, Teilhabe und Parti-
zipation geférdert werden.
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Seit 2022 werden konkret drei Organi-
sationen der Eingliederungshilfe — die
Regionale Diakonie Limburg-Weilburg,
der Evangelische Verein fiir Innere
Mission in Nassau (EVIM) Bildung
sowie die Blrgerinitiative (Bl) Sozial-
psychiatrie e.V. — in der Entwicklung
und Umsetzung von Beteiligungsstruk-
turen fachlich begleitet und unterstitzt,
ihre MaBnahmen fur mehr Beteiligung
junger und erwachsener Menschen mit
Behinderungen wirksam umzusetzen.
Menschen mit Behinderungen stehen
im Mittelpunkt dieses Projektes und
werden als Expert*innen in eigener
Sache involviert.

Mitglieder der Arbeitsgruppe zum Teilhabeprojekt
(v.l.n.r.): Daniela Ewerth (Mitarbeiterin); Carsten
Hohler (Leiter); Jannik Réhlich (Experte); Michael
Bangert (Experte); Sabine Kénigstein (Expertin);
Oliver Kleeberger (Experte).

»,1ch find das einfach schon.
Ich bin bei allem dabei und
finde es gut, dass ich
mitentscheiden darf.“




VERTRAULICHE GEBURT

Vertrauliche Geburt

s,Kelne spontane
Entscheidung”

Fir die meisten Frauen wird mit einer Schwanger-
schaft ein lang gehegter Wunsch wahr. Sie freuen
sich mit ihrem Partner auf das gemeinsame Kind und
kénnen es kaum abwarten, dass das neue Leben mit
dem Baby endlich beginnt. Doch manchmal kommt
es vor, dass eine Schwangerschaft fiir eine Frau ein
Schock ist. Ihr Umfeld darf nichts davon erfahren.
Denn zu Hause erleben sie Gewalt und Bedrohungen.
»Diese Frauen konnen sich in ihrer Lebenssituation
- kein gemeinsames Leben mit ihrem Kind vorstellen®,
Fr a u e n u b e rn e h m e n erklart Ruth Fendler-Vieregg, Schwangerenberaterin
bei der Regionalen Diakonie Westerwald. Fiir sie gibt

mit vertraulicher Geburt
trotz Notlage
Verantwortung



RUTH FENDLER-VIEREGG
ist Diplom-Sozialpadago-
gin (FH) sowie Supervisorin
(DGsV) und seit zwanzig
Jahren in der Regionalen
Diakonie Westerwald

als Schwangeren- und
Schwangerschaftskonflikt-
beraterin tatig.

Seit Mitte April 2024 ist
Fendler-Vieregg im Ruhe-
stand, sie wird aber weiter
freiberuflich als Superviso-
rin sowie als Trainerin auch
zu vertraulichen Geburten
tatig sein.

Seit der Einfiihrung der vertraulichen
Geburt in Deutschland nutzen im Monat
etwa acht bis zehn Frauen bundesweit
dieses Angebot. Babyklappen werden
nur noch selten beansprucht. ,,Die
anonyme Beratung und vertrauliche
Geburt ist ein sinnvolles und hilfreiches
Angebot®, sagt Ruth Fendler-Vieregg,
die seit 20 Jahren fiir schwangere
Frauen in Notlagen tétig ist und bundes-
weit Schwangerschaftsberater*innen
unter anderem zur vertraulichen Geburt
schult. ,Frauen kdnnen mit der vertrau-
lichen Geburt nicht nur medizinisch
betreut ihr Kind zur Welt bringen. Ent-
scheidet sich die Frau fur die Vertrau-
lichkeit, werden alle weiteren Schritte
unter einem Pseudonym gegangen, das
gemeinsam mit der Frau gewahlt wird.“
Die Frau bleibt so anonym. Unter dem
Pseudonym wird auch ein Herkunfts-
nachweis beim Bundesamt fur Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben
hinterlegt. Diesen kann das Kind unter
bestimmten Voraussetzungen ab dem
16. Lebensjahr einsehen.

,Kinder haben das Recht,
etwas uUber die eigene
Herkunft zu erfahren

Der Herkunftsnachweis und die viel-
leicht zusétzlich hinterlegten Informati-
onen oder persénlichen Dinge wie ein
Brief sind fir die Kinder sehr wichtig.
»lrgendwann kann es sein, dass das
Kind etwas Uber seine Herkunft erfah-
ren mochte”, sagt Ruth Fendler-Vieregg.
War seine Mutter groB, hatte sie blaue
oder braune Augen, wie heiB3t sie? Diese

Fragen kdnnten mit dem Herkunfts-
nachweis beantwortet werden. ,Kinder
haben in Deutschland das Recht, etwas
Uber die eigene Herkunft zu erfahren.
Dieses Recht wird ihnen bei einer
vertraulichen Geburt gewéhrt.“ Zudem
werde den Frauen mit dem Angebot ein
Weg in die Beratung geboten. ,,Unab-
hé&ngig davon, was der Hintergrund

ist, méchten wir werdenden Muttern
hilfreich zur Seite stehen und ihnen die
vorhandenen Hilfsangebote aufzeigen
und vermitteln.”

Frauen, die sich flir eine vertrauliche
Geburt entscheiden, befinden sich in
den unterschiedlichsten psychosozialen
Notsituationen und sehen keinen ande-
ren Ausweg. Meistens sind die beste-
henden Beziehungen zu dem Partner
schwierig und es herrscht eine gewisse
Sprachlosigkeit. Die Schwangerschaft
entstand vielleicht aus einer kurzen Af-
fére und der eigentliche Partner oder die
Familie dirfen nichts davon erfahren.
»Als Griinde wurden auch bereits er-
lebte oder angedrohte Gewalt, Angste,
sich und das Kind nicht beschitzen zu
kdénnen, oder auch der fehlende Riick-
halt des sozialen Umfeldes angeflihrt*,
berichtet Fendler-Vieregg. Es kommt
auch vor, dass Frauen aus ethischen,
religidsen Motiven ihre Schwanger-
schaft geheim halten wollen.

Die Frauen stehen dann manchmal
unter einem so groBen psychischen
Druck, dass gewoéhnliche Anzeichen
einer Schwangerschaft zunachst aus-
bleiben. Dann kann es passieren, dass
die Schwangerschaft fur sie selbst und
auch ihr Umfeld lange unbemerkt bleibt.

Im fortgeschrittenen Stadium verste-
cken einige von ihnen ihren Bauch
unter weiter Kleidung, flichten in Aus-
reden oder verlassen bis zur Geburt
ihr Umfeld.

,Niemand sollte sich
scheuen, Beratungen
zu nutzen®

Entscheiden sich die Frauen fiir eine
vertrauliche Geburt, ist dies wohlbe-
dacht. ,Eine vertrauliche Geburt ist
keine spontane Entscheidung. Frauen,
die sich daflir entscheiden, lbernehmen
Verantwortung®, erkléart Ruth Fend-
ler-Vieregg. Fir die Schwangerenbe-
raterin ist die vertrauliche Geburt ein
Schritt nach vorne. ,,Mit dem Angebot
der vertraulichen Geburt wurde das Hil-
fesystem enorm gestarkt. Es ist nun ge-
setzlich geregelt, dass Schwangere sich
anonym beraten lassen kénnen. Das
Hilfsangebot fir schwangere Frauen
wurde ausgebaut. Niemand muss in der
Situation einer ungewollten Schwanger-
schaft allein bleiben und alle Entschei-

dungen mit sich selbst ausmachen®, so
Fendler-Vieregg. Das groBe Hilfepaket,
das es rund um Schwangerschaft und
Geburt gibt, sei nun mehr in den Fokus
geriickt und werde positiv beleuchtet.
~Schwangerenberatung, Schwanger-
schaftskonfliktberatung und Gberhaupt
die Inanspruchnahme von Beratung
sollte positiv in der Gesellschaft ge-
sehen werden: Als ein professionelles
Angebot, das etwas Gutes bewirkt. Nie-
mand sollte sich scheuen, Beratungen
zu nutzen.” Leider sei Beratung bei
vielen Menschen bisher nicht positiv be-
setzt, bedauert Fendler-Vieregg. ,In die
Pflichtberatung also Schwangerschafts-
konfliktberatung kommt man, weil man
muss. Ich wiinschte, es ware nicht
notig, dies verpflichtend zu gestalten.”

vertrauliche

Frauen, die ihr Kind
zur Adoption geben,
verdienen Respekt

Auch Adoptionsfreigaben sollten aus
der Nische rlicken und anders in der
Gesellschaft angesehen werden, so
Fendler-Vieregg. Wahrend die anneh-
menden Eltern eher positiv dastehen,
begegne man Frauen, die sich dazu
entschlieBen, ihr Kind abzugeben,
haufig mit Unverstandnis.
Fendler-Vieregg: ,,Dabei handeln
Frauen, die ihr Kind zur Adoption
freigeben, duBerst verantwortungs-
voll. Sie verdienen den Respekt der
Gesellschaft.“
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Statistik

MO 2023 gggggnnie 52
1 abgeschlossenes
/b Verfahren
2022

5 abgeschlossene
Verfahren

Hessenweit
2018-22

45 abgeschlossene

Verfahren
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Vertrauliche Geburt

Zahlen und Fakten zu
vertraulicher Geburt

Mancherorts werden Baby-
klappen angeboten, um im
schlimmsten Fall Kindst6-
tungen zu vermeiden. Doch
Babyklappen sind umstritten.
Denn laut dem allgemeinen
Personlichkeitsrecht hat jeder
das Recht, seine eigene Ab-
stammung zu kennen. Diese
Moéglichkeit haben Kinder, die
anonym in einer Babyklappe
abgegeben werden, jedoch
nicht.

Weitere
Informationen

Vertrauliche Geburt
Bundesamt fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben
(bafza.de)

»Schwanger in Not-
Anonym und Sicher*
Kostenlose, bundesweite
Hotline 0800 40 40 20
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